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Demonstreerib kdiki kompetentsi tegevusnaitajaid; demonstreerib kompetentsi
erinevates olukordades, sealhulgas rasketes ja ebatavalistes olukordades.

Demonstreerib enamust kompetentsi tegevusnaitajatest; mdnikord demonstreerib
kompetentsi rasketes ja ebatavalistes olukordades.

Kompetentsi valdamise tase lubab tdita todillesandeid ja lahendada standarsed
olukorrad.

Demonstreerib vahe kompetentsi tegevusnaitajaid. Negatiivseid nditajaid on rohkem
kui positiivseid.

Puudub vdi selle kompetentsi demonstreerimine on negatiivne.




