
Terviseameti teenistujate värbamise ja valiku korra juurde

Rolli nimetus: 

20% 10% 10% 10% 10% 20% 10% 10%

Kandidaadi nimi

Teadustööst 

arusaam ja 

teaduskirjanduse 

läbitöötamise oskus

Andmebaaside töö 

mõistmine, aruannete 

jaoks, Excel, koostöö 

TEHIK´uga) 

Tervishoiu teenuste 

dokumentide 

andmebaas, sisendi 

andmise võimkus

Andmeanalüüs, 

hinnangute ja 

prognooside 

andmine, andmete 

tõlgendamine 

(seirealased 

andmed) 

Esinemine, 

avalikkuse 

koolitamine, 

juhised, info 

edastamine ja 

kuvamine veebis 

(meedias, eesti 

keel)

Seire üleselt 

tööprotsesside 

ülevaatamine, 

meeskonnas 

Kaasaja ja 

meeskonnamänija 

(osakonna sujuv 

koostöö, kohalikes 

ja rahvusvahelistes 

töögruppides 

koostöö)

Pühendumus, 

töökus, viib 

tegevused lõpuni

Algatusvõime, 

initsiatiiv, iseseisvus 

(projekti algatamise 

ja juhtimise 

võimekus)

XXX 1
3 5 3 3 3 3 3 3

XXX 2
4 3 2 2 4 5 5 2

XXX 3
4 2 5 3 4 5 3 5

Hard skills Soft skills



Lisa 2
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26
2,9

27
3,2

31
3,6

Sum



HINDAMISE SKAALA

5 Meisterlikkuse tase

4 Tugev külg

3 Arvestatav tase

2 Vajab arendamist

1 Nõrk külg



HINDAMISE SKAALA

Demonstreerib kõiki kompetentsi tegevusnäitajaid; demonstreerib kompetentsi 

erinevates olukordades, sealhulgas rasketes ja ebatavalistes olukordades.

Demonstreerib enamust kompetentsi tegevusnäitajatest; mõnikord demonstreerib 

kompetentsi rasketes ja ebatavalistes olukordades.

Kompetentsi valdamise tase lubab täita tööülesandeid ja lahendada standarsed 

olukorrad.

Demonstreerib vähe kompetentsi tegevusnäitajaid. Negatiivseid näitajaid on rohkem 

kui positiivseid.

Puudub või selle kompetentsi demonstreerimine on negatiivne.


